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Programma nazionale “scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — scuola e competenze (fse+)
— fondo sociale europeo plus —azione ESO4.6.A4 — sotto azione ESO4.6.A4.A — avviso prot.
0112894, 11/05/2026, fse+, percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027, fondo sociale europeo plus

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2026-976
CUP: B14D26002230007
Titolo Progetto: “Cresciamo alla Sassetti”

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE per il reclutamento di n. 13 ESPERTI e n. 5 TUTOR per
I’attuazione di n® 5 moduli formativi da 30 ore ciascuno rivolti agli alunni dell’istituto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione





VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO I'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e |l
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e |l
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTA la delibera del collegio docenti del 20/05/2026 n 10 prot. 10322 03/06/2026 di adesione al
progetto in oggetto

VISTA la delibera del consiglio di istituto del 26/05/2025 n 03.25 prot. 10323 03/06/2026 di adesione
al progetto in oggetto

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I"'apprendimento permanente.

VISTO l'accordo di partenariato italia 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPA001 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per
il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITO5FFPR0O0O1

VISTO il decreto ministeriale prot. n°® AOOGABMI-000112894 del 11/05/2026: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e
2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058
e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTO I'avviso pubblico per il "Piano Estate" del Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-
2027 di attuazione del decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-000112894 del 11/05/2026

VISTO I'avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus



VISTA l'esigenza di procedere alla selezione di almeno n°® 13 ESPERTI e 5 TUTOR di comprovata
esperienza per la realizzazione di n° 5 moduli;

VISTA la propria Decisione di Avvio procedura di SELEZIONE per il reclutamento di n. 13 ESPERTI e
n. 5 TUTOR per I'attuazione di n° 5 moduli formativi da 30 ore ciascuno rivolti agli alunni
dell’istituto, prot. n. 18896/VI.2 del 20/10/2026

EMANA

Il presente AVVISO PUBBLICO avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di
titoli, di risorse umane in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione del progetto “A
SCUOLA INSIEME PER CRESCERE INSIEME”;

» n°13 Esperti
» n°5 Tutor

ART. 1 PREMESSA
Il presente avviso é rivolto in ordine di priorita:

1. apersonale interno all’istituzione scolastica;
2. apersonale di altre Istituzioni scolastiche;
3. aesperti esterni di particolare e comprovata specializzazione.

La proposta didattica intende ampliare e sostenere |'offerta formativa per I'a.s. 2024/2025,
attraverso azioni specifiche finalizzate a ridurre il rischio di dispersione scolastica, promuovendo
iniziative per I'aggregazione, la socialita e la vita di gruppo delle alunne e degli alunni, nonché degli
adulti. Le attivita proposte sono intese come una combinazione dinamica di conoscenze, abilita e
atteggiamenti proposti al discente per lo sviluppo della persona e delle relazioni interpersonali,
I'inclusione sociale e il potenziamento delle competenze per rafforzare il successo formativo. |
percorsi di formazione sono volti a:

» sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio, anche in presenza dei rischi di
abbandono scolastico;

» promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il
benessere dello studente;

» favorire e migliorare i processi di apprendimento attraverso I'utilizzo di tecniche e strumenti
anche formali e di metodologie didattiche innovative.

SCHEDA RIASSUNTIVA
Modulo Numero Esperti e ek Ore Tutor Sefie Gl
Esperto Tutor svolgimento
1 TPSC
cdc A045 10
267493 - Competenza imprenditoriale ! Tec'. de!la .
(Pianifica e Realizza1) Comunicazione 10 1 30 Firenze
cdc A018
1 Informatica 10
cdc A-66; A-41
1 TPSC
cdc A045 2
267514 - Competenza imprenditoriale 1 Tec. della " -0 EN—
(Pianifica e Realizza2) Comunicazione 10
cdc A018
1 Informatica 10




cdc A-66; A-41
1 TPSC
cdc A045 10
267525 - Competenza imprenditoriale . Tec.. de_lla .
(Pianifica e Realizza3) Comunicazione 10 1 30 Firenze
cdc A018
1 Informatica 10
cdc A-66; A-41
1 TPSC
cdc A045 2
267535 - Competenza imprenditoriale . Tec: de!la -
i o eslizen) Comunicazione 10 1 30 Scandicci
cdc A018
1 Informatica 10
cdc A-66; A-41
267873 - Lingua madre (Lingua .
& (Ling 1 30 1 30 Firenze
Madre)

Per ogni tipologia di modulo, nel rispetto delle candidature e degli incarichi che seguiranno, sara
redatta dagli esperti assegnatari di incarico entro 5gg lavorativi apposita proposta progettuale, pena
revoca dell’incarico.

Periodo di svolgimento del percorso formativo durante I’a.s. 2026/2027 secondo calendario da
concordare, con termine ultimo il 15 Dicembre 2026,

ART. 3 DESCRIZIONE DEL PROFILO, ATTIVITA DA SVOLGERE, DURATA DELL’INCARICO E
COMPENSI DELL’ESPERTO

Al personale che svolge la funzione di esperto vengono richieste prestazioni di insegnamento
specifiche per il modulo individuato. La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici e
formativi possono essere ispirate all’utilizzo di metodologie didattiche innovative, che valorizzino
I'apprendimento attivo e cooperativo, con particolare attenzione anche al benessere personale e
alle relazioni, coinvolgendo le alunne e gli alunni, in situazioni esperienziali. | moduli didattici
possono essere svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo esperienziale
o immersivo, anche all’aperto.

L'esperto ha il compito di:

» partecipare all'incontro propedeutico per l'avvio delle attivita previste dal modulo,
raccordarsi con il tutor del modulo;

» redigere uno specifico progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal modulo,
dal quale dovranno emergere finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita,
contenuti, e tipologie di verifica e che andra caricato sulla piattaforma dedicata;

» tenere incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla scuola conferente;

» documentare I'attuazione dell'attivita di formazione, secondo quanto previsto dalle linee
guida dei progetti PON e dalla vigente normativa;

» compilare una relazione finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della
documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR;

> contribuire all’azione di valutazione della ricaduta formativa, necessaria alla misurazione del
livello di efficacia nell’lambito dell’avviso “Apprendimento e socialita”;

» essere puntuale nella restituzione del materiale prodotto e richiesto dalla scuola conferente.

Le lettere di incarico saranno emesse sulla base delle disponibilita in ordine di graduatoria e gli
incarichi saranno retribuiti sulla base delle attivita effettivamente realizzate e delle ore di lavoro




effettuate come risultante dai fogli di presenza e/o dai verbali. L'incarico sara svolto secondo un
calendario da concordare nell’anno scolastico in corso. Per gli incarichi affidati e per le ore previste
il compenso e quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero 70,00 euro/ora
omnicomprensivi (Lordo Stato) di ogni onere e ritenuta per gli Esperti. La liquidazione avverra a
rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell'effettiva erogazione e riscossione dei finanziamenti.

TABELLA TITOLI (A) ESPERTO IL MODULO 267873

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE PUNTEGGIO
A1) . Diploma . d! 36<V <41 punti 2
Istruzione Secondaria di .
Secondo Grado su base | 42<V <43 punti 3 .
60 _ [5] punti
49<V<54 punti 4
IN ALTERNATIVA AL ]
PUNTI A.2 55 <V< 60 punti 5
A2)  Diploma — di| g,y 69 punti 2
Istruzione Secondaria di .
Secondo Grado su base | 70<V<79 punti 3 ,
100 ) [5] punti
80<V<89 punti 4
Titoli di studio IN ALTERNATIVA AL 90 <V< 100 s
(Da valutare alla luce | PUNTI A.1 << punti
del curriculum vitae) | B) vVotazione riportata al | V <100 punti 4
termine del corso di laurea | 101 <V < 105 punti 6
magistrale/specialistica o _ Max [10] punti
vecchio ordinamento | 106 <V <108 punti 8

attinente al corso richiesto. | 109 <V<110 e lode  punti 10
Corsi di perfezionamento | 1 punti per ogni corso (max 4
inerenti alla figura richiesta. | corsi)
1 punti in caso di Master di |
Master inerenti la figura | livello;

Max [4] punti

Max [2] punti

richiesta. 2 punti in caso di Master di Il
livello.
Esperienza Esperienza  professionale
professionale maturata in settori attinenti
(Da valutare alla luce | all’ambito professionale del | 2 punti per ogni esperienza
del curriculum vitae) | presente avviso e/o | debitamente documentata,

partecipazione ai progetti | riferita esclusivamente alla | Max [20] punti
extracurriculari nei settori | tipologia di intervento richiesta

attinenti all’ambito | (max 10 esperienze).

professionale del presente

avviso.

Esperienza professionale | 2 punti per ogni esperienza

nella gestione della | debitamente documentata | Max [10] punti
piattaforma PON. (max 5 esperienze).

N.B.
Per il modulo 267873 si richiede come titolo di accesso essenziale per la candidatura di docente
formatore il possesso di una certificazione tra DITALS, DILS e CEDILS, di almeno livello | o

equipollenti.




TABELLA TITOLI (B) ESPERTI SOLO PER | MODULI

1267493 — 267514 — 267525 - 267535

attinente al corso richiesto.

109 <V<110elode  punti 10

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI
PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
A.1) Diploma di Istruzione | 36<V <4l punti 2
Secondaria di  Secondo | 47 <y <48 punti 3
Grado su base 60 ' [5] punti
IN ALTERNATIVA Al PUNT] | 49 <V <54 punti 4
A.2 55 <V< 60 punti 5
A.2) Diploma di Istruzione | 60 <V <69 punti 2
Secondaria di  Secondo | 79 <y <79 punti 3
Grado su base 100 ' [5] punti
IN ALTERNATIVA Al PUNT] | 80<V <89 punti 4
Titoli di studio A.l 90 <V< 100 punti 5
(D‘7 valu.tarle alla.luce B) Votazione riportata al | V <100 punti 4
del curriculum vitae) termine del corso di laurea | 101 <V < 105 punti 6
magistrale/specialistica o ) Max [10] punti
vecchio ordinamento | 106 <V <108 punti 8

Corsi di perfezionamento
inerenti alla figura richiesta.

1 punti per ogni corso (max 4
corsi)

Max [4] punti

Master inerenti la figura
richiesta.

1 punti in caso di Master di |
livello;
2 punti in caso di Master di I
livello.

Max [2] punti

Esperienza
professionale
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

Esperienza  professionale
maturata in settori attinenti
all’ambito professionale del
presente Awviso.
Partecipazione ai PON come
esperti per le discipline in
oggetto.

2 punto per ogni esperienza
debitamente documentata,
riferita  esclusivamente alla
tipologia di intervento richiesta.

Max [30] punti

ART. 4 DESCRIZIONE DEL PROFILO, ATTIVITA DA SVOLGERE, DURATA DELL’ INCARICO E

COMPENSI

DEL TUTOR

Al personale Tutor d'aula sono richieste le seguenti prestazioni:

>

>

YV V V

inserire, insieme alle eventuali figure di supporto, i dati richiesti dalla piattaforma dedicata
prima dell’avvio, in itinere e finale;

predisporre I'ambiente di apprendimento per |'attivita formativa (assicurarsi della presenza
del materiale necessario, disposizione dello spazio da utilizzare, funzionamento di eventuali
attrezzature e strumenti laddove necessari);

curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d'inizio e fine della lezione;

assicurare una corretta gestione e organizzazione del calendario e del relativo gruppo;
favorire una comunicazione efficace

la partecipazione attiva dei corsisti al percorso formativo;

collaborare con la figura dell’esperto per la riuscita del percorso formativo;

collaborare con il Dirigente Scolastico, il D.S.G.A. e con i docenti di classe degli allievi per la
corretta e completa realizzazione del piano e per il raccordo con le attivita curricolari;



» partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita con il gruppo di
coordinamento PON;

» segnalare in tempo reale se il numero degli alunni scende al di sotto di quello previsto e
contattare le famiglie per capirne le motivazioni;

» vigilare sugli alunni durante lo svolgimento della lezione;

» ogni altro adempimento connesso al ruolo e alla funzione.

L’incarico sara svolto secondo un calendario da concordare nell’anno scolastico in corso.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € quello relativo alle UCS definite dal
ministero, ovvero 30 euro/ora omnicomprensivi (Lordo Stato) di ogni onere e ritenuta per i Tutor.

La liquidazione avverra a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell'effettiva erogazione e
riscossione dei finanziamenti

TABELLA TITOLI TUTOR

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI
PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
A.1) Diploma di Istruzione 36<V <41 punti 2
Secondaria di Secondo | 42<V <48 punti 3
Grado su base 60 . Max [5] punti
IN ALTERNATIVA Al punTi | 42 <V <54 punti 4
A.2 55 <V< 60 punti 5
N ) A.2) Diploma di Istruzione 60<V<63 punti 2
( T'“;" di St“lf"; Secondaria di  Secondo | 70<V < 79 punti 3
Da valutare alla luce | Grado su base 100 . Max [5] punti
del curriculum vitae) | |N ALTERNATIVA Al PUNT] | 30 <V <82 punti 4
A.l 90 <V< 100 punti 5
V <100 punti 4
Votazione riportata  al _
termine del corso di laurea | 101 <V <105 punti 6 .
. e Max [10] punti
magistrale/specialistica 0 | 106 <V < 108 punti 8
vecchio ordinamento
109 <V<110elode  puntil0
Esperienza Esperienza  professionale
professionale maturata in settori attinenti | 2 punti per ogni esperienza
(Da valutare alla luce | all’ambito professionale del | debitamente documentata, .
. . . . . Max [30] punti
del curriculum vitae) | presente Awviso. riferita  esclusivamente alla
Partecipazione ai progetti | tipologia di intervento richiesta.
extracurriculari

ART. 5 PRESENTAZIONE DOMANDE

Le istanze di partecipazione, debitamente firmate in ogni parte e prodotte in formato pdf (non un unico pdf
ma secondo la distinzione di seguito specificata), redatte sull’allegato modello A1, A2, B, C, il documento di
identita in corso di validita e da 2 curriculum vitae, uno contenente come dati personali solo il nome e il
cognome (privo di foto personale, data e luogo di nascita, indirizzo, recapito telefonico, e-mail), datato e
privo di firma (redatto secondo il modello europeo), un altro contenente tutti i dati personali sopra
specificati, datato e firmato (redatto secondo il modello europeo)devono pervenire presso la segreteria
amministrativa della scrivente istituzione scolastica all'indirizzo mail fiis02900l@pec.istruzione.it, indicando
nell’oggetto “Candidatura Pon Piano Estate 2026-27 Cresciamo alla Sassetti”. Gli interessati dovranno far
pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 12 del giorno 06/11/2026 non si terra conto delle
domande pervenute oltre il termine di cui sopra.



mailto:fiis02900l@pec.istruzione.it

ART. 6 CAUSE DI ESCLUSIONE:

Saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) Formato dei file allegati diverso dal .pdf e non leggibili;
3) Mancata presentazione dei curriculum Curriculum Vitae;
4) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
5) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
6) Documento di identita scaduto o illeggibile;
7) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero;
8) Invio della domanda di partecipazione con allegati annessi su indirizzo mail diverso da quello
indicato all’art. 5 del presente bando
ART. 7 SELEZIONE
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico o da suo delegato, con la nomina di apposita

commissione di valutazione, attraverso la valutazione dei curriculum.
Verranno costituite tre graduatorie diverse

1) docenti interni;
2) docenti appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche;
3) esterni partecipanti come lavoro autonomo/prestazione occasionale.

Verra data precedenza assoluta alla graduatoria docenti interna, successivamente saranno escusse
nell’ordine la graduatoria delle candidature di docenti appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche
e solo in caso di assenza o di insufficienti candidature ritenute valide e ammesse, sara escussa la
graduatoria per esperti aventi presentato istanza di partecipazione come lavoro
autonomo/prestazione occasionale esterni alle istituzioni scolastiche

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare altri
sistemi di reclutamento per le figure mancanti anche tramite incarico diretto.

ART. 8 CASI PARTICOLARI

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il
D.S. procedera in autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico.

ART. 9 CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 10 MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L'accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 —
differimento — comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione
del procedimento

ART. 11 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il
dirigente Scolastico prof Osvaldo Di Cuffa



ART. 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 679/16 e del decreto 101/2018 (regolamento privacy) si comunica che
i dati raccolti saranno gestiti, nel rispetto delle norme citate, esclusivamente per le finalita di cui al
presente avviso e per la durata dello stesso, che non saranno trasferiti e resteranno a disposizione
dell’interessato fino al termine della procedura.

Il titolare del trattamento & I'Istituto di Istruzione Superiore Sassetti Peruzzi, nella persona del Prof.
Osvaldo Di Cuffa, in qualita di Dirigente Scolastico; il responsabile della protezione ¢ 1’Ing. Renato
Narcisi, designato dalla Ditta NetSense S.r.1, reperibile ai seguenti indirizzi: info@netsenseweb.com
e netsense@pec.it

| dati conferiti sono indispensabili per I'esecuzione delle misure precontrattuali ed alla successiva
esecuzione del contratto. L’interessato ha diritto ad accedere ai dati, alla rettifica e cancellazione ed
alla ulteriore limitazione d’uso, nonché il diritto alla revoca del consenso e di proporre reclamo
all’autorita di controllo, direttamente (protocollo@pec.gpdp.it) e/o indirettamente per il tramite
del Responsabile Protezione Dati indicato in precedenza. In caso di rifiuto al trattamento non sara
possibile dar corso al presente contratto. Non vi sono trattamenti automatizzati del dato con logiche
di profilatura dell’utente.

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge. | dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

ART. 13 PUBBLICITA

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

ART. 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.

ART.15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

E allegato al presente Awviso pubblico:
Allegato A: Istanza di partecipazione Personale Interno alle Amministrazioni Scolastiche;

Allegato Al |Istanza di partecipazione Personale esterno partecipante come lavoro
autonomo/prestazione occasionale

Allegato B: Informativa privacy;

Allegato C: Dichiarazione di insussistenza di conflitto di interesse.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Osvaldo Di Cuffa

“Documento Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21
D.Lgs 82/2005 c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e s.m.i”
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